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《工会法》（三）  

 

第 6/2024 号法律《工会法》及第 25/2024 号行政法规《工会法施行细

则》，于二零二五年三月三十一日起正式生效，早前为大家介绍了工会及

工会联合会的登记要件，以及登记程序的规定。今天再为大家介绍工会的

机关及机关据位人的相关规定。  

工会及工会联合会须设立哪些机关？  

工会及工会联合会须至少设立会员大会、合议制的行政管理机关及监

事会，而监事会亦可由专为执行该职务的实体代替。需注意的是，除了属

监事会由实体替代的情况外，行政管理机关及监事会均须由至少三名的单

数成员组成，而其中一人为主席。  

担任机关据位人须具备甚么要件？  

工会或工会联合会须自接获劳工事务局的登记通知后，召开首次会员

大会会议，并委任机关据位人。而获委任的机关据位人须同时符合以下担

任要件：（ 1）澳门特别行政区居民；（ 2）年满十八岁；（ 3）具行为能力；

（ 4）具备雇员身份，但已取得劳工事务局的豁免机关据位人具备雇员身

份的许可者除外；（ 5）具有担任职务的适当资格，尤其指没有担任外国议

会或立法议会的成员，又或外国政府的成员或公务人员，以及没有被确定

裁判判处三年或以上的徒刑或因违反第 2/2009 号法律《维护国家安全法》

而被确定裁判判处徒刑者（但属依法已获恢复权利者除外）。  

此外，需注意的是，工会及工会联合会须自委任或变更机关据位人起

九十日内通知劳工事务局，如出现机关据位人不具备上述任一项担任要件
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的情况，工会及工会联合会须自接获该机关据位人通知其不具备担任职务

资格起十五日内通知劳工事务局，以及须自知悉该事实起九十日内选任或

指定新的机关据位人。  

机关据位人可否由不具备雇员身份的人士担任？  

原则上，工会及工会联合会的机关据位人应具备上述各项的担任要件，

然而，考虑到实务上工会及工会联合会可能会委任有利于会务运作但不具

备雇员身份的人士担任机关据位人的职务，为此，《工会法》设置了例外

规定，对于机关据位人在任期内不具备雇员身份，且不超过连续一百八十

日，又或拟委任的机关据位人不具备雇员身份的情况下，工会及工会联合

会可向劳工事务局提出豁免该人士具备雇员身份的许可申请。在获得豁免

许可后，工会及工会联合会可以继续委任，又或选任或指定该人士担任机

关据位人的职务。然而，倘在获得许可后一百八十日内，该人士未获委任

为机关据位人，则有关许可失效。  

至于过渡期内（二零二五年一月一日至二零二七年十二月三十一日）

提出工会或工会联合会登记申请的情况，《工会法》亦设置了相关的例外

规定，只要现存雇员社团在提出登记申请时，其现任的机关据位人已符合

其他各项的担任要件，即使不具备雇员身份，在社团获登记成为工会或工

会联合会后，相关人士仍可继续担任机关据位人职务，且不影响其续任及

在同一工会或工会联合会内担任不同的机关据位人的职务。  

此 外 ， 劳 工 事 务 局 亦 会 透 过 信 息 途 径 （ 包 括 该 局 网 站 ：

www.dsal.gov.mo）对外公布和更新工会及工会联合会的名单及相关信息。 

 有关上述法律及行政法规的其他规定，之后本栏会继续为大家介绍。  
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注：本文内容主要参考第 6/2024 号法律《工会法》第 14 至 16、47 条规定，

以及第 25/2024 号行政法规《工会法施行细则》第 5、 6、 9、 10 条。  

 

    

 


