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《工會法》（三） 

 

第 6/2024 號法律《工會法》及第 25/2024 號行政法規《工會法施行細則》，於二零

二五年三月三十一日起正式生效，早前為大家介紹了工會及工會聯合會的登記要件，以

及登記程序的規定。今天再為大家介紹工會的機關及機關據位人的相關規定。 

工會及工會聯合會須設立哪些機關？ 

工會及工會聯合會須至少設立會員大會、合議制的行政管理機關及監事會，而監事

會亦可由專為執行該職務的實體代替。需注意的是，除了屬監事會由實體替代的情況

外，行政管理機關及監事會均須由至少三名的單數成員組成，而其中一人為主席。 

擔任機關據位人須具備甚麼要件？ 

工會或工會聯合會須自接獲勞工事務局的登記通知後，召開首次會員大會會議，並

委任機關據位人。而獲委任的機關據位人須同時符合以下擔任要件：（1）澳門特別行政

區居民；（2）年滿十八歲；（3）具行為能力；（4）具備僱員身份，但已取得勞工事務局

的豁免機關據位人具備僱員身份的許可者除外；（5）具有擔任職務的適當資格，尤其指

沒有擔任外國議會或立法議會的成員，又或外國政府的成員或公務人員，以及沒有被確

定裁判判處三年或以上的徒刑或因違反第 2/2009 號法律《維護國家安全法》而被確定裁

判判處徒刑者（但屬依法已獲恢復權利者除外）。 

此外，需注意的是，工會及工會聯合會須自委任或變更機關據位人起九十日內通知

勞工事務局，如出現機關據位人不具備上述任一項擔任要件的情況，工會及工會聯合會

須自接獲該機關據位人通知其不具備擔任職務資格起十五日內通知勞工事務局，以及須

自知悉該事實起九十日內選任或指定新的機關據位人。 

機關據位人可否由不具備僱員身份的人士擔任？ 
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原則上，工會及工會聯合會的機關據位人應具備上述各項的擔任要件，然而，考慮

到實務上工會及工會聯合會可能會委任有利於會務運作但不具備僱員身份的人士擔任

機關據位人的職務，為此，《工會法》設置了例外規定，對於機關據位人在任期內不具

備僱員身份，且不超過連續一百八十日，又或擬委任的機關據位人不具備僱員身份的情

況下，工會及工會聯合會可向勞工事務局提出豁免該人士具備僱員身份的許可申請。在

獲得豁免許可後，工會及工會聯合會可以繼續委任，又或選任或指定該人士擔任機關據

位人的職務。然而，倘在獲得許可後一百八十日內，該人士未獲委任為機關據位人，則

有關許可失效。 

至於過渡期內（二零二五年一月一日至二零二七年十二月三十一日）提出工會或工

會聯合會登記申請的情況，《工會法》亦設置了相關的例外規定，只要現存僱員社團在

提出登記申請時，其現任的機關據位人已符合其他各項的擔任要件，即使不具備僱員身

份，在社團獲登記成為工會或工會聯合會後，相關人士仍可繼續擔任機關據位人職務，

且不影響其續任及在同一工會或工會聯合會內擔任不同的機關據位人的職務。 

此外，勞工事務局亦會透過資訊途徑（包括該局網站：www.dsal.gov.mo）對外公

佈和更新工會及工會聯合會的名單及相關資訊。 

 有關上述法律及行政法規的其他規定，之後本欄會繼續為大家介紹。 

註： 本文內容主要參考第 6/2024號法律《工會法》第 14至 16、47條規定，以及第 25/2024

號行政法規《工會法施行細則》第 5、6、9、10條。 
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