Lei sindical (1)

A Lei n.©6/2024 (Lei sindical) e o Regulamento Administrativo n.© 25/2024
(Regulamentacdo da Lei sindical) entrar em vigor no dia 31 de Marco de 2025.
Anteriormente, foi feita a apresentacéo sobre o que € um sindicato e uma federacdo
sindical e que se é obrigatdria a apresentacdo do requerimento de registo do sindicato
ou da federacdo sindical por parte das associacGes de trabalhadores existentes. Hoje
vamos fazer a apresentacdo sobre os requisitos para registo do sindicato e da

federacdo sindical, bem como os respectivos procedimentos.
Como se registar como sindicato ou federagéo sindical?

As associagbes que pretendem constituir ou se registar como sindicato ou
federacdo sindical, tém de constituir, em primeiro lugar, uma comisséo preparatoria
que, por sua vez, acorda com a composicao do sindicato ou da federacdo sindical e
designa um representante para os assuntos relativos ao requerimento de registo. E de
notar que a comissao preparatéria do sindicato tem de ser composta por, pelo menos,
sete trabalhadores contratados pelas entidades patronais sediadas ou estabelecidas em
Macau, devendo esses trabalhadores ser residentes de Macau e completar 18 anos de
idade; enquanto a comissao preparatdria da federacdo sindical tem de ser composta
por representantes designados por, pelo menos, dois sindicatos ou federacBes sindicais
registados cujas assembleias gerais deliberaram a composicao da federacdo sindical.

Além disso, sdo obrigatdria nos estatutos as mencdes obrigatorias na Lei sindical,
de entre as quais as finalidades tém de ter como objectivo salvaguardar e promover 0s
direitos e interesses laborais dos trabalhadores; a denominagdo do sindicato ou da
federacdo sindical tem de ser identificavel e veridica, existindo uma correlacéo, ou
seja, ndo pode ser idéntica, confundida, ou induzir em erro sobre a denominacéo de
outros sindicatos, federagGes sindicais ou associacies, e a sede deve ser estabelecida
em Macau.



Os procedimentos para o registo do sindicato e da federacdo sindical séo
principalmente os seguintes:

(1) O requerente, que reune cumulativamente os requisitos acima referidos, tem
de apresentar, pessoalmente, o requerimento de registo do sindicato ou da federacdo
sindical junto da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais (DSAL), no prazo
de 30 dias a contar da data em que foi acordada pela comissdo preparatoria a
composicdo do sindicato ou da federacdo sindical; (2) a DSAL vai concluir a
apreciacdo e emitir a notificacdo quanto ao “certificado de admissibilidade da
denominacdao”, no prazo de 60 dias a contar da data da recepgdo de todos os
documentos necessarios; (3) o requerente tem de concluir os actos notariais do acto
constitutivo e dos estatutos do sindicato ou da federacédo sindical no prazo de 90 dias a
contar da data da recepcdo de notificacdo (pode solicitar, de uma Unica vez, a
renovacao do certificado por periodo igual); (4) a DSAL vai proceder ao registo
dentro de 15 dias a contar da data da publicacdo dos estatutos no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designado por Boletim Oficial.
E de referir que os sindicatos ou federagdes sindicais registados sdo também

registados como associagdes na Direccao dos Servigos de Identificacao.

Quiais séo os requisitos que as associagdes de trabalhadores existentes tém de
preencher para requerer o registo do sindicato ou da federacdo sindical no
periodo de transicdo de trés anos (entre 1 de Janeiro de 2025 e 31 de Dezembro
de 2027)?

No primeiro lugar, as associagOes de trabalhadores existentes tém de convocar a
reunido da assembleia geral para deliberar sobre o requerimento de registo de
sindicato ou federacdo sindical, devendo o0s seus estatutos, as finalidades e a
constituicdo dos 6rgdos estar em conformidade com a Lei sindical, e em simultaneo,
todos os titulares dos 6rgdos actualmente a desempenhar as funcdes tém de preencher
0s requisitos previstos na lei para o desempenhos das funcdes; caso o titular do 6rgédo
ndo tenha a qualidade de trabalhador prevista na lei, pode continuar a desempenhar as
funcdes de titular do 6rgéo desde que reuna os restantes requisitos de desempenho,
sem prejuizo da renovagdo do seu mandato e do desempenho das fungdes de titular



dos diferentes 6rgdos do mesmo sindicato ou da mesma federacdo sindical. Quanto
aos associados e filiados, caso pretenda registar-se como sindicato, os seus associados
tém de ser trabalhadores contratados pelas entidades patronais sediadas ou
estabelecidas em Macau; caso pretenda registar-se como federacéo sindical, os seus
filiados tém de ser compostos, pelo menos, por dois sindicatos ou federacdes sindicais
registados. E de acrescentar que para as associages de trabalhadores existentes com
associados que nédo preenchem os requisitos acima referidos, por exemplo, associados
aposentados ou associados de natureza de associacdo etc., encontram-se também na
Lei sindical as normas excepcionais para que as associagbes de trabalhadores
existentes possam manter a qualidade desses associados, no entanto, devem as
associacOes de trabalhadores existentes, na apresentacdo do requerimento de registo
do sindicato ou da federacdo sindical, indicar no projecto dos estatutos alterados que
esses associados ficam sem o direito de voto, o direito de eleger e de serem eleitos,
bem como o direito de propor representantes para exercer funcdes de titulares dos

orgaos.

A par disso, para as associacgOes de trabalhadores existentes que tenham filiado
em organizacdes ou associagdes que ndo sejam de trabalhadores no exterior de Macau,
s0 podem registar-se como sindicato ou federacdo sindical quando rednem,
cumulativamente, os requisitos acima mencionados, e simultaneamente, obtém a
autorizacdo do Chefe do Executivo sobre a sua filiagio em organizagdes ou
associacoes que ndo sejam de trabalhadores no exterior de Macau.

Os procedimentos para o registo do sindicato e da federacdo sindical
durante o periodo de transicao sdo principalmente os seguintes:

(1) As associacOes de trabalhadores existentes podem apresentar, pessoalmente, o
requerimento de registo do sindicato ou da federacdo sindical junto da DSAL, durante
o0 periodo de transicdo de trés anos (isto &, de 1 de Janeiro de 2025 a 31 de Dezembro
de 2027); em caso da alteracdo da denominagdo ou da necessidade da obtencéo da
autorizacdo do Chefe do Executivo por ser associacles de trabalhadores existentes
que tenham filiado em organizagbes ou associagdes que ndo sejam de trabalhador no
exterior de Macau, devem-se apresentar juntamente o respectivo pedido no



requerimento de registo; (2) a DSAL conclui a apreciacdo e emite a notificacdo de
aprovacdo ou o “certificado de admissibilidade da denominag¢do” (em caso da
alteracdo da denominacgéo) no prazo de 60 dias a contar da data da recepgéo de todos
0s documentos necessarios; € de notar que se interrompe a contagem do prazo para a
apreciacdo da DSAL até a recepcao da decisdo do Chefe do Executivo em caso da
necessidade de pedido da obtencdo da autorizacdo do Chefe do Executivo; (3) o
requerente tem de concluir os actos notariais dos estatutos no prazo de 90 dias a
contar da data da recepcdo de notificacdo (pode solicitar, de uma Unica vez, a
renovacao do certificado por periodo igual); (4) a DSAL procede ao registo dentro de
15 dias a contar da data da publicacéo dos estatutos no Boletim Oficial.

Além disso, a DSAL publica e actualiza a lista de sindicatos e federacbes
sindicais e as informacdes relevantes através de meios informaticos (tal como a sua
pégina electronica: www.dsal.gov.mo).

Quanto a outras disposicies da lei e regulamento administrativo acima
mencionados, estas irdo ser apresentadas posteriormente.

Obs.: O presente texto tem como principal referéncia os artigos 8.9 9.9 10.9 31.9
46.°e 47.°2da Lei n.°6/2024 (Lei sindical) e os artigos 2.°a 4.°e 19.°do
Regulamento Administrativo n.°25/2024 (Regulamentag&o da Lei sindical).



